
 

  

 
 

Manager Supplier Development (m/w) 
    
    
Wir sind eine Unternehmens- und Personalberatung, die auf den Einkauf, die 
Logistik und das Supply Chain Management spezialisiert ist. 

 

Unsere Philosophie ist es, unseren Kunden absolute Diskretion und ein hohes Maß an 
Beratungsprofessionalität bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen zu gewährleisten. 

Unser Ziel ist es, durch eine professionelle, kompetente und umfassende Beratung Fach- 
und Führungspositionen mit Kandidaten zu besetzen, die nachhaltig einen Beitrag zur 
Steigerung des Unternehmenserfolgs leisten. 
 

Im Auftrag unseres Klienten suchen wir: 
    

 Klient Unser Klient ist ein namhafter Hersteller von Komponenten, Systems und Modu-
len in der Gebäudesteuerung und Sicherheitstechnik. Mit ca. 11.000 Mitarbeitern 
erwirtschaftet das Unternehmen an 20 Standorten einen Umsatz von 1,5 Milliar-
den Euro pro Jahr. 

    
 Position  Manager Supplier Development (m/w) 

 
 Aufgabe Folgende Aufgaben gehören zu Ihrem Verantwortungsgebiet:  

  Die Durchführung von Lieferantenaudits, die Einführung und Umsetzung 
von Kostensenkungsmaßnahmen bei den Lieferanten. Die Beurteilung der 
Qualitätssysteme der Lieferanten und deren technische Kompetenzen. 

 

  Die Umsetzung der Supplier Performance Maßnahmen inkl. die Überwa-
chung der Maßnahmen. Die Analyse und Umsetzung von Produktivitätsstei-
gerungsmaßnahmen bei den Lieferanten. 

 

  Unterstützung bei der Auswahl von Lieferanten durch die Teilnahme an 
Sourcing Councils zusammen mit den Commodity Teams. 

 

  Die Einführung von Sourcingstrategien gemeinsam mit den Sourcing Mana-
ger und Design Engineers. 

 

  Aktive Zusammenarbeit mit dem Einkauf und der Fertigung um das „Ramp-
Up“ neue Produkte zu gewährleisten. 

 

  Das Führen von zwei Mitarbeitern.  
  Bereitschaft zu reisen.  
   

 
 

 Profil Sie verfügen über ein technisches Studium mit sehr guten kaufmännischen Zu-
satzkenntnissen bzw. über ein betriebswirtschaftliches Studium mit sehr guten 
technischen Zusatzkenntnissen. Sie besitzen Erfahrung im Value Engineering, 
Target Costing, Lieferantenaudits im Bereich Metalle wie z.B. Stanzteile und 
Druckguss. Des Weiteren besitzen Sie Lean und Six Sigma Prozesskenntnisse 
und idealer weiße besitzen Sie auch Führungs- und Einkaufserfahrung. 
Sie verfügen über eine zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise, sind team-
fähig und zeichnen sich durch Ihre analytischen Fähigkeiten aus. Verhandlungs-
sichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind unabdingbar, 
gute Französisch Kenntnisse wären ebenso von Vorteil  

   



 

  

Wenn Sie diese Herausforderung reizt und Sie eine Aufgabe mit Verantwortung und Entschei-
dungsspielraum suchen, wenn Sie über ein sicheres Auftreten und starke kommunikative Fähig-
keiten verfügen und bereit sind, sich engagiert und kooperativ in ein Team einzubringen, dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

 
Wir bitten Sie, Ihre aussagefähigen Unterlagen, bestehend aus einem tabellarischen 
Lebenslauf, Angaben zu Ihren derzeitigen Aufgaben und Erfolgen und Zeugnissen 
als Word- oder PDF-Datei, an steven.waterhouse@networkpls.com zu schicken. Selbstver-
ständlich gewährleisten wir absolute Diskretion.  
   

Bitte informieren Sie sich:  

 

 

 

 Office Singen: 

Maggistraße 7 
78224 Singen 

Email: steven.waterhouse@networkpls.com  
Internet: www.networkpls.com  
Fon: +49(0)7731 922286  
Fax: +49(0)7731 922037   

 


