
 

  

 
 

Leiter Serieneinkauf (m/w) 
    
    
Wir sind eine Unternehmens- und Personalberatung, die auf den Einkauf, die 
Logistik und das Supply Chain Management spezialisiert ist. 
Aufgrund langjähriger strategischer und operativer Einkaufs- und Supply-Chain-Managementposi-
tionen in Unternehmen der Telekommunikation, der Automobil- und PC-Industrie besitzen wir 
hervorragende Kontakte zu globalen, mittelständischen Unternehmen, aber auch zu 
Executives und Spezialisten in Europa, Asien und Nord-Amerika.   

Unsere Philosophie ist es, unseren Kunden absolute Diskretion und ein hohes Maß an 
Beratungsprofessionalität bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen zu gewährleisten. 

Unser Ziel ist es, durch eine professionelle, kompetente und umfassende Beratung Fach- 
und Führungspositionen mit Kandidaten zu besetzen, die nachhaltig einen Beitrag zur 
Steigerung des Unternehmenserfolgs leisten.  
 

Im Auftrag unseres Klienten suchen wir: 
    

 Klient Unser Klient ist eine Tochterfirma eines der weltweit bekanntesten 
Automobilzulieferanten. Mit ca. 18.000 Mitarbeitern weltweit er-
wirtschaftet das Unternehmen 3,4 Mrd. Euro. Der Standort unse-
res Klienten ist das größte Werk des Unternehmens in Europa. 
Seine Produkte werden sowohl in PKW, als auch in Nfz eingesetzt.  

    
 Position  Leiter Serieneinkauf (m/w) 

 
 Aufgabe  Als Leiter des Serieneinkaufs in einer integrierten Supply-Chain-

Organisation tragen Sie die Verantwortung für ein jährliches Ein-
kaufsvolumen von ca. 450 Mio. Euro. Sie leiten ein Team, dessen 
Hauptaufgabe ist die Erfüllung von jährlichen und langfristigen 
Kostenreduzierungszielen, die Verbesserung des Cash-Flow für 
das Unternehmen, die Minimierung von Versorgungsrisiken, die 
Sicherstellung der Produktversorgung für das Werk und als Teil 
eines weltweiten Teams, die Implementierung von global abge-
stimmten Einkaufsstrategien. Gemeinsam mit dem Leiter Projekt-
einkauf und dem Leiter Lieferantenqualität berichten Sie an den 
Direktor Supply Base.  

 

Hauptverantwortlichkeiten  Zusammenstellen einer Lieferantenbasis, welche bei geringen 
Kosten Komponenten und Service von hoher Qualität liefern 
kann  
Effektives Integrieren der Einkaufsfunktion am Standort in die 
globalen Beschaffungsaktivitäten 
Erreichung von Liefer- Qualitäts- und Kostenreduzierungszie-
len 
Verantwortung für die strategische Planung der Abteilungszie-
le. 

 

  Entwicklung und Durchführung einer Commodity-Strategie für 
jede Komponentengruppe 
Vorbereitung des Budgets inkl. der jährlichen und der lang-
fristigen Planung 
Mitwirken bei Make-or-Buy-Analysen und Entscheidungen 

 



 

  

Aufstellen von Qualitäts- und Lieferungsanforderungen 
  Koordinieren und Implementierung einer globalen Supply 

Chain Strategie für das Werk. 
Sicherstellen, dass alle Einkaufsaktivitäten zu dem Zweck 
durchgeführt werden, die kurz- und langfristige Geschäfts-
strategie im Einklang mit operativen und finanziellen Zielen zu 
erreichen  

 

  Klare Definition von kurz- und langfristigen Zielen für den 
Serieneinkauf 
Identifizieren von Entwicklungsmöglichkeiten der Teammit-
glieder 
Ausarbeiten von Leistungsbeurteilungskriterien für die einzel-
nen Einkaufsfunktionen 
Aufbau, Fördern, Unterstützen und Erweitern von Lieferan-
tenbeziehungen 
Implementierung von Programmen und Prozessen mit dem 
Ziel der kontinuierlichen Reduktion des Arbeitskapitals 
Implementieren von kontinuierlichen Verbesserungspro-
grammen und verhandeln von Langzeitkontrakten mit Liefe-
ranten mit dem Ergebnis der Kosteneinsparung.  

 

 Profil Sie sind diplomierter Ingenieur bzw. Wirtschaftsingenieur und be-
sitzen umfassende Berufserfahrung in einem international aufge-
stellten Unternehmen mit Groß und Kleinserien-Fertigungsumfeld, 
vorzugsweise in der Automobilindustrie. Nachweislicher Karriere-
fortschritt, erste Führungserfahrung erwünscht. Kompetenter Um-
gang mit MS-Office und SAP. Exzellentes schriftliches und mündli-
ches Ausdrucksvermögen sowie Präsentationssicherheit in deut-
scher und englischer Sprache. Ausgeprägte Kommunikations- und 
Führungsstärke. Nachweisliche Erfolge in Projektmanagement, 
Erfahrungen in der strategischen Planung sowie Erfahrung im Ver-
handeln von hohen Euro bzw. Dollar –Kontrakten.  

   
Wenn Sie diese Herausforderung reizt dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

 
Wir bitten Sie, Ihre aussagefähigen Unterlagen, bestehend aus einem tabellarischen 
Lebenslauf, Angaben zu Ihren derzeitigen Aufgaben und Erfolgen und Zeugnissen 
als Word- oder PDF-Datei, an steven.waterhouse@networkpls.com zu schicken. Selbstver-
ständlich gewährleisten wir absolute Diskretion. Gerne senden wir Ihnen auch unser Firmenpro-
fil als PDF-Datei.  
   

Bitte informieren Sie sich:  

 

 

 



 

  

 Office Singen: 

Maggistraße 7 
78224 Singen 

Email: steven.waterhouse@networkpls.com  
Internet: www.networkpls.com  
Fon: +49(0)7731 922 286  
Fax: +49(0)7731 922 037   

 


