
 

  

 
 

Global Commodity Manager (m/w) Raw Material and 
Tooled Components 
    
    
Wir sind eine Unternehmens- und Personalberatung, die auf den Einkauf, die 
Logistik und das Supply Chain Management spezialisiert ist. 

 

Unsere Philosophie ist es, unseren Kunden absolute Diskretion und ein hohes Maß an 
Beratungsprofessionalität bei der Besetzung von Fach- und Führungspositionen zu gewährleisten. 

Unser Ziel ist es, durch eine professionelle, kompetente und umfassende Beratung Fach- 
und Führungspositionen mit Kandidaten zu besetzen, die nachhaltig einen Beitrag zur 
Steigerung des Unternehmenserfolgs leisten.  
 

Im Auftrag unseres Klienten suchen wir: 
    

 Klient Unser Klient ein namhafter Tier-1-Automobilzulieferer. Mit mehreren Zehntau-
send Mitarbeitern an über 200 Standorten weltweit, erwirtschaftet das Unter-
nehmen einen Umsatz von mehreren Milliarden Euro im Jahr  

    
 Position  Global Commodity Manager (m/w) Raw Material & Tooled Components 

 
 Aufgabe Die Position des Global Commodity Manager (m/w) besetzen wir in Nord-

rhein-Westfalen. Folgende Aufgaben gehören unter anderem zu Ihrem Verant-
wortungsgebiet:  

 

  Sie verantworten ein jährliches Einkaufsvolumina von ca. 280 Millionen Euro  
  Sie sind für zwei Commodity Buyers disziplinarisch und fachlich verantwort-

lich. Für weitere 5-8 Commodity Buyers in Europa, Asien und USA haben 
Sie die fachliche Führungsverantwortung. 

 

  Sie sind für die Entwicklung und Umsetzung von Global Commodity Strate-
gien sowie die Durchführung von Beschaffungsmarktanalysen der internati-
onalen Beschaffungsmärkte und das Aufzeigen von Einsparungspotential 
verantwortlich. 

 

  Weiterhin sind Sie für die Verhandlung globaler Einkaufsverträge und die 
Einhaltung der globalen Preise verantwortlich. 

 

  Sie unterstützen den Projekteinkauf  
  Sie sind für die Einbindung der Lieferanten in Entwicklungsprozesse inkl. 

Lieferantenmanagement verantwortlich 
 

  Sie führen, motivieren und unterstützen ihre Mitarbeiter  
   

 
 
 

 



 

  

 Profil Sie verfügen über ein technisches Studium mit sehr guten kaufmännischen Zu-
satzkenntnissen bzw. über ein betriebswirtschaftliches Studium mit sehr guten 
technischen Zusatzkenntnissen. Des Weiteren können Sie mindestens 5 Jahre 
Einkaufserfahrung und davon ca. 1½ Jahre Führungserfahrung, bevorzugt in der 
Automobilindustrie, vorweisen. 
Sie verfügen über eine zielorientierte und strukturierte Arbeitsweise, sind team-
fähig und zeichnen sich durch Ihre Verhandlungsstärke aus. Verhandlungssiche-
re Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift sind unabdingbar, sowie 
Ihre sehr guten PC-Kenntnisse (MS Office).  

   
Wenn Sie diese Herausforderung reizt und Sie eine Aufgabe mit Verantwortung und Entschei-
dungsspielraum suchen, wenn Sie über ein sicheres Auftreten und starke kommunikative Fähig-
keiten verfügen und bereit sind, sich engagiert und kooperativ in ein Team einzubringen, dann 
freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung. 

 
Wir bitten Sie, Ihre aussagefähigen Unterlagen, bestehend aus einem tabellarischen 
Lebenslauf, Angaben zu Ihren derzeitigen Aufgaben und Erfolgen und Zeugnissen 
als Word- oder PDF-Datei, an steven.waterhouse@networkpls.com zu schicken. Selbstver-
ständlich gewährleisten wir absolute Diskretion. 
   

Bitte informieren Sie sich:  

 

 

 

 Office Singen: 

Maggistraße 7 
78224 Singen 

Email: steven.waterhouse@networkpls.com  
Internet: www.networkpls.com  
Fon: +49(0)7731 922286 
Fax: +49(0)7731 922037   

 


